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２年目社員研修

GROWTH
2024年4月16日（火）

石川県地場産業振興センター第６研修室　 
10:00～17:00

2年目社員が必要な理由は・・・
入社2年目は、社会人としてある程度のスキルと経験を身につけ、業務にも慣れ
てきた時期です。しかし一方で、仕事量の増加や質の向上などの不安、モチベー
ションの低下など、新たな課題に直面することもあります。

この研修は、2年目社員が今後の成長と活躍に向けて、必要な知識やスキルを身
につけ、チームの一員として活躍できるマインドセットを醸成することを目的と
しています。 



オリエンテーション 入社から今日までを振り返り、成功体験や失敗体験を共有します。

自己成長の確認と
期待される役割

1年間仕事を通してできたこと、習得したこと、その習熟度を振返り、2年目に向
けて期待されることを考えます。

レジリエンスと主体性
2年目を迎えての不安や悩みを明確にし、不安やストレスを軽減させる方法を学び
ます。また、不安や悩みで行動を止めるのではなく、主体的に行動することが自
身の能力向上や自己肯定感につながることを学びます。

チームの一員としての
コミュニケーション

チームで成果を出すためにどんな要素が必要かを知り、チームで協働して仕事を
行ううえで欠かせないコミュニケーションの注意点やポイントを学び、自身のコ
ミュニケーションの改善行動へ繋げます。また、後輩と接するうえでのポイント
も併せて学びます。

目標設定 2年目社員としての目標設定を行います。

日時 2024年4月16日（火）10:00～17:00

場所

石川県地場産業振興センター第６研修室　 
〒920-8203　石川県金沢市鞍月2丁目１番地 
電話：076-268-2010 
※アクセスはＱＲコードを読み取るとご覧になれます。

費用 12,000円（税別）／1名あたり　昼食（お弁当代含む）

お申込み
下記のＱＲコードから予約する事ができます。
または直接担当者にお申し付けください。

https://bring-growth.com/

ブリング・グロースの研修は
1名から参加ができます！

1社1名からでも参加することができます。これは、参加企業の規模や部署数に関係なく、2年目社員が研修
に参加できるというメリットがあります。また研修の企画・運営・実施を外部に委託するため、社内での
人事業務、教育業務担当者の負担を軽減することができます。また外部研修では、他社の同期と交流する
機会があります。お互いの成長を共有することで、モチベーションを高め、さらなる成長につなげること
ができます。

カリキュラムの概要

ご案内

詳細につきましては、お申し込み完了後に担当者からご連絡をさせて頂きます。
株式会社ブリング・グロース　担当：大川宣子　076-287-5484

お申し込みはこちら！「QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です」


