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（計算）
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Weakness
（苦手）

Favorite

● 沢山の要素を含む複雑な状況をもっとも生産性の高い組合せにアレンジを行うことが出来る。

● 単純なことから複雑なことまで、いつもベストの「構成」を探り、編み出すことが出来る。

● 混乱の中でも、もっともよい方法を探し出す。

● 種類の異なる複数の事柄に、即座に優先順位をつけて整理出来る。

● 人と人は互いに結び付いていると考える。

● 偶然に起こることは一つもないと考える。

● 思慮深く、思いやりがあり、受容することが出来る。

● 異なる文化をもつものの懸け橋となることが出来る。

● 問題を解決することが好き。

● 症状を分析し、何が悪いのかをつきとめ、解決策を見出すという挑戦を楽しむ。

● 世話好きで、何とかせずにいられない。

● あなたのおかげで、人や物事が救われる。

● 学ぶことと、学ぶプロセスが好き。

● 社会人学習に参加するなどの高い意欲を持つ。

● 学ぶことを通して、新しい環境で能力を発揮する。

● 新しい技術や規則が生む変化に尻込みせず、他者が持つ懸念をやわらげることが出来る。

● 常に行動を求める。

● 行動を通して成長する信条を持つ。

● 曖昧な状況でも行動が起こせる。

● 行動するための決断力を持つ。

● 周囲の人の感情・雰囲気を察することが出来る。

● 他人の感じていることを、まるで自分自身の気持ちであるかのように感じることが出来る。

● 適切な言葉やトーンを持って、他の人の代弁をすることが出来る。

● 人の感情を和らげるよう、働きかけることが出来る。

● 競争相手を必要とし、彼のおかげで奮い立つことが出来る。

● 比較することによって、競争が出来ると考える。

● コンテストなど、測ることを好み、勝つための働きかけをする。

● ナンバーワンを好み、それを目指す。

● 何事も秩序正しく、計画されていることを好む。

● 混乱した状況においても、コントロール出来るようにする。

● 長期的なプロジェクトも、短期計画レベルにブレイクダウンして確実に行う。

● リスト・手帳などのツールを用いて、時間管理、タスク管理を効率的に行い、毎日の日課を行う。

● あらゆる物事についてその根底に何があるかということを常に探っている。

● 現在を理解するために、過去を検証する。

● 検証を通して、同じミスを繰り返さないようにする。

● 経緯や歴史を尊重して意思決定する。そのような意思決定に自信を持つ。

● 地位とは関係なく、人々を平等に扱う必要性を強く信じている。

● 一部の人だけが不正な方法で得る不公正な利益を嫌う。

● 公正な状況を保つために、監視役として振る舞う。

● 弱者・ハンディがある人に、平等な環境を創り出す。

● 本能的にそれぞれの人の性格・動機・考え方・関係の築き方を観察する。

● 人を一般化したり、類型化することが好きではない。

● 個人を尊重し、柔軟な対応を取り、その人に合わせて調整することが出来る。

● 一人ひとりのもっとも良いところを引き出すことが出来、ベストチームをつくることも出来る。

● ことばでドラマをつくりあげようとする。単なる「事実」を「物語」に転換する。

● 説明すること、描写すること、進行役を務めること、人前で話すこと、書くことが好き。

● あなたは伝えたい情報を、魅力的な言葉・表現を用い、人々の心に残したいと考える。

● あなたが何かを伝えることで、人は見方を変え、新しい行動に移すことが出来る。

● 持って生まれた天賦の才能を最大限に利用したいと考える。

● 自分の強みを高く評価してくれる人たちと過ごすことを選ぶ。

● 自分を型にはめて、弱点を克服させようとする人々を避ける傾向にある。

● 個人やグループが持つ優れた点を伸ばしたり磨くよう働きかける。

● 優秀な人間と認められたい願望を持つ。

● 信頼でき、プロフェッショナルで、成功している人とだけ付き合いたい。

● 独立心が強く、自分のやり方で物事を成し遂げたいと思っている。

● 注目の的となっても、プレッシャーを乗り越えることが出来る。

● 他の人の主張に安易に左右されることがない、不屈の精神を持つ。

● 自分の能力だけでなく、判断力にも自信を持っている。

● 自信に裏付けられた威厳・貫禄があり、安心感を与えることが出来る。

● いずれ指導的立場に立つ潜在能力がある。

● 積極的に人を味方に引き入れようとする。

● 何もしなくても友人や知人から好意を持たれ、協力したいとその人たちに思わせる才能がある。

● 相手の緊張をほぐし、好印象を与えることが出来る。

● 人見知りなく、人との関係を作ることを喜び、機会があれば誰とでも新しい関係を築ける。

● 知りたがり屋で、物や情報を手に入れ、集め、整理して、保管し続ける。

● 好奇心が旺盛で、世の中にはあなたの好奇心を満たすもので一杯だと考える。

● 重要な、あるいは大規模な調査を行う仕事について、もっとも力を発揮する。

● 新しい情報や事実と接するとき、開放的に吸収することが出来る。
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● 主導権を握り、自分の考えを他人に押し付けることを苦痛と感じない。

● 問題解決上必要と考えれば、対決・衝突も辞さない。

● 人の上に立つ強い存在感を持っている。

● 明確さと率直さを持って、人を説得したり、物事に当たることが出来る。

● 用心深く、油断しないので、毎日の生活をまじめに注意深く送ることが出来る。

● 慎重に友人を選び、自分自身のことについてあまり話さずに、自分で考えることを好む。

● 人を見る眼に優れ、注意を要する状況、正確を要する場面には的確に対応出来る。

● リスクを見極め、物事が確実に行えるまで考え抜き、確実な実行を行うことが出来る。

● 他人のために役に立ちたいと強く願い、利他主義を土台に生活を築こうとする。

● 誘惑に迷うことが少なく、自分の価値観に一貫した態度で臨むことが出来る。

● 目の前の利益よりも、質の高いサービスを提供することを重視する。

● 強い責任感と倫理観を持ち、価値観を共有出来る人・組織との間で大きな貢献が出来る。

● 友人や知人とより一層親密な関係を築こうとする。

● 忠実であり、信頼を裏切らない。

● 相手をよく知り、親密な人間関係を築くことを望んでいる。

● 包容力があり、一人ひとりを見守り、成功を望んでいる。

● 他の人を指導して、さらに成功に導く機会はないか、常に考えている。

● 人が持つ－行動の変化・技能の向上・才能の発揮など－潜在的な可能性を見抜くことが出来る。

● 人が成長することが原動力であり、そのプロセスは更なる可能性を産み出す。

● 誠実な援助は、しかるべき時に実を結び、感謝され、より一層存在を認められ、求められる。

● 自分がやると言ったことに対しては何でもやり遂げようという強い気持ちをもつ。

● 自主性に富み、完了するまでやり遂げることが出来る。

● 仕事の質／完成度が高く、絶対的に信頼出来るという高い評判を得ることが出来る。

● 出来る範囲以上の仕事を引き受ける可能性も持ち得るので、選択眼が求められる。

● 人より先を見通すことが出来、不測の事態に備えて数々の対応策を考えることが出来る。

● チームの最先端に立ち、起こる可能性のある障害の危険性を正確に予測出来る。

● 考えたことを言葉で表現することに優れ、機会があれば、その見通しを仲間と共有することが出来る。

● 企業全体の戦略についても、任せられる能力と見識を持つ。

● 待ち受ける難関に果敢に挑む。

● いつも何かを成し遂げたいという欲求を持つ。

● 何か一つ目標を成し遂げても、次から次へと新しい目標を創造し、追い続ける。

● 絶えることないそのエネルギーは、チームが新しいことに取組む時に大きな原動力となる。

● 独創的な発想をし、結びつきそうにない何かを、結びつけることが出来る。

● みんなが簡単に解決できすにいる日常的な問題に対して、新しい見方をする。

● 一見複雑に見える物事について、隠れた法則を見出し、的確で簡潔な考え方を発見する。

● 販売戦略・顧客サービス・新商品の開発等、どんな分野でも企画立案をする才能がある。

● 出来る限り衝突を避け、周囲との同意や支援を取り付けることを重視する。

● 異なる意見・考えの中でも、共通点を見つけ出そうと取り組む。

● 反対意見や逆境に置かれても、流れに逆らうことなくじっくり待ち、柔軟に対応することが出来る。

● 方向性が明確で、意見がまとまっている環境において、集中し、より生産的な成果を上げる。

● 今、この瞬間が最も重要であり、タイミングを逃がさない。

● 将来とは、今行う選択によって変わっていくものと考え、変化する状況に気軽な気持ちで対応する。

● 天性の柔軟性を持ち、物事を同時に進めたり、状況が悪化しても適応し、新たな一歩を提供する。

● 長期にわたる勝負は苦手だが、短期間で結果が出る短期決戦に強い。

● 一人でじっくり考える時間を必要とし、その時間を愉しむことが出来る。

● 思考力に富み、物事について関連事項を多く、又は全てを列挙することが出来る。

● 客観的な意見・視点を提供することは、その思考力を養うことに繋がる。

● 自分と集中して向き合うことが出来、自分の存在価値を見出すことが出来る。

● 物事を構成するデータから、パターンや関連性を見つけるのが得意であり、関心を持つ。

● 情報があまりない状況下で判断を下さなくてはならない時、確実な道を探ろうと、さらに情報を待つ。

● 決断までに、関連事項を許す限り時間をかけて検討する。

● 精確に仕事をやり遂げることが出来、首尾一貫した論理性を持つ。

● 人種・性別・国籍・性格や宗教により、人を批判することがない。

● 出来るだけ多くの人がグループに支えられることによる恩恵を受けられるようにしたいと考えている。

● 差別を受けたり、受けた経験のある人を思いやる感覚に優れている。

● 個人間・組織間・市場間を隔てる壁を取り払い、橋を渡し、輪を作ることが出来る。

● よく人を褒め、ユーモアの精神を忘れない。

● 自然に人に活きる活力をもたらし、動機づけが出来る気質と態度を生まれながらに持っている。

● ドラマとエネルギーを周囲に提供し、周りを巻き込む情熱を持つ。

● 懐疑的な人と一緒にいると気力がなえる。

● 現実の困難を前提に、将来の可能性を探るのが得意。

● 未来に何が出来るかというビジョンが見え、それを心に抱き続ける夢想家。

● 天性の洞察力により、データに意味付けを行い、新しい見解を出すことが出来る。

● 時間を作り、将来必要になるだろう製品やサービスを考える。それは多くの質問によって鮮明になる。

● 明確な行先を必要とするために、年月週を問わず、目標を設定する。

● 目標達成に役に立たない行動を、目標に辿りつくよう軌道修正する。

● 自らをコントロール出来る環境の下で、守らなければいけない期限通りに仕事を完遂することが出来る。

● 感情より目標達成を優先する傾向がある。
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